Gemeinde
Gilgenberg am Weilhart

Pol.Bez.Braunau am Inn

5133 Gilgenberg a.W. 15 , am 16.06.2026
Tel.Nr. 07728/8012
E-mail : gemeinde@gilgenberg.ooe.gv.at

STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Gemeinde Gilgenberg am Weilhart schreibt gemaR 06. Gemeinde-Dienstrechts-
und Gehaltsgesetz 2002 i.d.g.F. und in Anwendung der Bestimmungen des Q0.
Kinderbildungs- und -betreuungs-Dienstgesetzes folgenden Dienstposten aus:

Padagogische Fachkraft oder pddagogische Assistenzkraft
Fiir die Stelle k6nnen sich auch pddagogische Assistenzkrifte bewerben, diese
werden dann beriicksichtigt, wenn sich keine pddagogische Fachkraft bewirbt.

Aufgabenbereich: Betreuung der Kinder wahrend der Integrationszeit am Vormittag
Nachmittagsbetreuung der Kinder am Dienstag

Dienstbeginn: ab 7. September 2026

Dauer: unbefristetes Dienstverhaltnis

BeschiftigungsausmaR:
. Padagogin: Teilzeit mit 19,50 Wochenstunden, 5 Tage/Woche

) Assistenzkraft: Teilzeit mit 17,25 Wochenstunden, 5 Tage/Woche

Entlohnung:
Fachkraft bzw. Assistenzkraft fiir Nachmittagsbetreuung:

Entlohnung gemaR Od. Gemeindebedienstetengesetz 2001 - KBP, Einstiegsgehalt
bei Vollbeschéftigung € 3.431,20 (brutto).

Assistenzkraft:

Entlohnung gemal Od. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 - GD 22,
Einstiegsgehalt bei Vollbeschaftigung € 2.541,30 (brutto).

Bei anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine hohere Einstufung bzw. Entlohnung
maoglich.

Fachliche Aufnahmevoraussetzungen:
Es wird auf die §§ 4 und 6 des O6. Kinderbildungs- und -betreuungs-Dienstgesetzes
bzw. auf die 06. Padagogische Assistenzkrafte Verordnung 2023 verwiesen.
Ausbildung Padagogen:
> Absolvierung der ehemaligen Bildungsanstalt fiir Kindergartenpadagogik,
Reife- und Diplompriifung in der Langform oder Diplompriifung im Kolleg
> Absolvierung einer Bildungsanstalt fiir Elementarpddagogik, Reife- und
Diplomprifung in der Langform oder Diplompriifung im Kolieg
> Absolvierung des Hochschullehrganges Elementarpadagogik an einer
padagogischen Hochschule
» Absolvierung des Masterstudiums Elementarpadagogik an einer
padagogischen Hochschule oder Universitat
» Absolvierung des Universitatslehrganges Elementarpadagogik an einer
padagogischen Hochschule oder Universitat
» absolvierter 16-stundiger Erste-Hilfe-Kurs in den vergangenen funf Jahren
(oder Ablegung des Kurses bis spatestens Dezember 2026)




Ausbildung pddagogische Assistenzkraft:

» erfolgreicher Abschluss der Pflichtschule und

» facheinschlagige Grundausbildung im Ausmaf von 60 Stunden

> absolvierter 16-stindiger Erste-Hilfe-Kurs in den vergangenen flnf Jahren

(oder Ablegung des Kurses bis spatestens Dezember 2026)

Far eine mégliche Verwendung als pddagogische Fachkraft bei Nichterfiillung der
fachlichen Anstellungserfordernisse verweisen wir auf § 6 des 06. Kinderbildungs-
und -betreuungs-Dienstgesetzes.

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen:

> Osterreichische Staatsbiirgerschaft (diese Voraussetzung wird auch durch die
Staatsangehoérigkeit eines Landes erfilllt, dessen Angehérigkeit Osterreich
aufgrund des Abkommens iber den EWR/die EU dieselben Rechte fir den
Berufszwang zu gewéhren hat wie Inlandern, gemaR § 2 Zahl 2 bis 4 des O6.
Berufsqualifikationen-Anerkennungsgesetz)

» Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (z.B. positiver Pflichtschul-
abschluss, B1-Niveau)

> Persdnliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung fur die
Erfillung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwendung verbunden
sind

» Bei mannlichen Bewerbern der abgeleistete Prasenz- bzw. Zivildienst

» Ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren

» Volle Handlungsfahigkeit und ein einwandfreies Vorleben

» Fuhrerschein der Gruppe B

Besondere, unbedingt zu erfiillende Aufnahmevoraussetzungen:
» Bereitschaft zur Teilnahme am Dienstausbildungsmodul 1 innerhalb von 6
Monaten ab Dienstbeginn

Erwiinschte besondere Aufnahmevoraussetzungen:
Verantwortungsbewusstsein, Eigensténdigkeit und Kreativitat

Team- und Kommunikationsfahigkeit

Freundlichkeit und Hilfsbereitschaft

Flexibilitat und Offenheit

Einfihlungsvermdégen und liebevoller Umgang mit Kindern
Padagogisches Geschick im Umgang mit Kindern sowie guter Umgang mit
Eltern und Kolleginnen

Bereitschaft zu Mehrleistungen, Vertretungstatigkeiten und zur beruflichen
Weiterbildung
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Wir bieten:

Krisensicheren Job mit guten Zukunftsaussichten
Ein engagiertes Team

Umfangreiche Fortbildungsmdglichkeiten

Krankenfirsorge der Gemeindebediensteten (KFG) mit attraktiven
Leistungsangeboten

Auswahlverfahren:

Das Auswahlverfahren erfolgt nach den Bestimmungen des § 11 06. GDG 2002 und
wird aufgrund eines Vorstellungsgespraches im Zuge der Sitzung des Personal-
beirates durchgefiihrt.

Alifallige Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem Vorstellungs-
gesprach werden nicht ersetzt.

Schriftliche Bewerbungen sind mit den Unterlagen (Bewerbungsschreiben,
Lebenslauf mit Foto, Geburts- bzw. Heiratsurkunde, Staatsbiirgerschaftsnachweis,



Geburtsurkunde minderjéhriger Kinder, Schulzeugnisse, Dienstzeugnisse bisherige
Arbeitgeber bzw. Uber abgelegte Ausbildungen) bis spatestens

Mittwoch, 8. Juli 2026, 12:00 Uhr
beim Gemeindeamt Gilgenberg am Weilhart abzugeben oder per E-Mail an
gemeinde@gilgenberg.ooe.gv.at zu libermitteln.

Hinweis:

Das Dienstverhaltnis wird im ersten Monat auf Probe eingegangen. Wahrend dieser
Probezeit kann das Dienstverhéltnis von jedem Vertragspartner jederzeit schriftlich
ohne Angabe von Griinden aufgelost werden.

Néahere Auskinfte erteilt lhnen Blirgermeister Huber Christian (Tel.:
0676/821240411) bzw. die Amtsleiterin Reiter Petra (Tel.: 07728/8012-11).
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